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TIETOSUOJASELOSTE

BDO Oy / Rekrytoinnin henkil6tiedot

Tassa tietosuojaselosteessa kerromme, miten keradmme ja kasittelemme henkilétietoja BDO Oy- kon-
sernin rekrytointiprosessien yhteydessa.

1.

Rekisterinpitaja
Taman tietosuojaselosteen mukaisen henkilétietojen kasittelyn paaasiallisena rekisterinpitajana
toimii:

BDO Oy

Osoite: Porkkalankatu 3, 00180 Helsinki
Puh: 020-743 2920

Sahkoposti: tietosuoja@bdo.fi

BDO Oy-konserniin kuuluvat muut yhtiét, BDO Audiator Oy, BDO Consulting Oy ja BDO Erityis-
tarkastus Oy (yhteystiedot samat kuin BDO Oy:lld), toimivat yhteisrekisterinpitajind BDO Oy:n
kanssa siltd osin, kuin yhtiét osallistuvat rekrytointitoimenpiteisiin tai BDO QOy:n rekrytoinnissa
kerattyja henkilttietoja hyédynnetaan kyseisten yhtididen rekrytoinneissa. Kaikki yhtiét noudat-
tavat tassa tietosuojaselosteessa kuvattuja tietosuojaperiaatteita.

Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaava: Helge Vuoti

Osoite: BDO Oy, Porkkalankatu 3, 00180 Helsinki,
Sahkoposti: tietosuoja@bdo.fi

Kasittelyn tarkoitus

Henkilttietojen kasittelyn tarkoituksena on tyénhakijoiden soveltuvuuden arviointi avoimena ole-
vaan tehtavaan, tyonhakijatietokannan yllapitaminen tulevia rekrytointitarpeita varten, yhteyden-
pito tydnhakijoiden kanssa seka muiden rekrytointiprosesseihin liittyvien tarpeellisten toimenpi-
teiden suorittaminen. Jos hakija valitaan tehtavaan, rekrytointiprosessin aikana kerattyja hakijan
henkildtietoja kdytetddn myds tydsuhteen perustamisessa ja tydhon ottoon liittyviin tarkoituksiin.
Tyontekijoiden henkildtietojen kasittelyssd noudatetaan BDO Oy-konsernin tydntekijoita koske-
vaa tietosuojaselostetta.

Kasittelyn oikeusperuste

Taman tietosuojaselosteen mukaisen henkildtietojen kasittelyn oikeusperusteena on sopimuk-
sen edeltavat toimenpiteet (avoimeksi ilmoitettuun tehtavaan liittyva kasittely), tydnhakijan suos-
tumus (tydnhakijatietokannassa séilytettavien tietojen kasittely) ja yhtiomme oikeutettu etu (suo-
rahakuprosesseihin ja rekrytointiprosessien asianmukaiseen toteuttamiseen liittyva muu tarpeel-
linen kasittely). Tydhakemuksen jattdminen tydnhakujarjestelmaamme edellyttaa tiettyja valtta-
mattdmiksi merkittyja perustietoja. Mikali hakija ei halua antaa kyseisia perustietoja, rekrytointi-
prosessia ei valttdmatta voida jatkaa hakijan kanssa.

Rekisteroityjen ryhmat ja kasiteltavat tiedot

Taman tietosuojaselosteen tarkoitettuja rekisterdityja ovat BDO Oy-konserniin kuuluvien yhtidi-
den tydnhakijat seka tydnhakijoiden ilmoittamat suosittelijat ja referenssihenkilét. Henkilétietojen
kasittely kohdistuu seuraaviin rekisterdityjen ryhmien tietoihin:

Tyonhakijat:
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nimi, syntymaaika, yhteystiedot (osoite, puhelinnumero, sahkdposti);

koulutustausta ja -menestys;

tydkokemus;

muut hakijan kelpoisuuden arvioimiseen tarvittavat tiedot, kuten kielitaidot ja muu osaaminen;
muut hakijan tydhakemuksessa, CV:ssa ja muissa liitteissa seka haastatteluissa ilmoittamat
tiedot;

hakijan itsestdan tekema itsearviointi;

rekrytointiprosessiin osallistuvien henkildiden tekemat muistiinpanot ja arvioinnit;

hakijan suosittelijoiden ja referenssien antamat tiedot;

muista lahteista kuten luottotietorekisterista saadut tiedot;

BDO Oy:n verkkosivuston kerddmat tekniset tiedot (IP-osoite, cookie-ID).
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Suosittelijat:
e nimi, titteli/asema, tydnantaja, ammatillinen suhde tyénhakijaan, yhteystiedot (puhelinnumero,
sahkoposti)

6. Saannonmukaiset tietolahteet

Kasiteltavat henkildtiedot keratédan ensisijaisesti tydnhakijalta itseltddn hanen antamistaan tie-
doista tyOnhakujarjestelmassa, tydbhakemuksessa, CV:ssa ja muissa liitteissd sekad haastatte-
luissa ja itsearvioinnin yhteydessa. Tydnhakijan erillisellda suostumuksella voimme myods kerata
hanesta tietoja muista lahteista, kuten hakijan nimeamilta suosittelijoilta tai entisiltd tydnantajilta
tai muista lahteista, kuten luottotietorekisterista, tehtavan niin edellyttaessa.

Rekrytointiprosesseja voidaan toteuttaa myos suorahakuna ulkopuolisten rekrytointipalveluiden
tarjoajien kautta, jolloin tydnhakijan tiedot saadaan kyseiselta palveluntarjoajalta.

Suosittelijoiden tiedot saadaan tydnhakijoilta.
7. Tietojen saannonmukaiset luovutukset ja vastaanottajien ryhmat
Henkildtietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille.
8. Alihankkijat
Tyonhakijoiden henkilbtietoja kasittelyssa kaytetdan seuraavia ulkopuolisia palveluntarjoajia:

e TalentAdore Oy / TalentAdore tydnhakujarjestelma: tyéhakemus liitteineen;

e TalentAdore Oy / TalentCommunity tydnhakijatietokanta: tydnhakijoiden avoimet hakemukset
liitteineen;

e Clevry Oy / Clevry itsearviointityokalu: tydnhakijoiden itsearvioinnit;

e |T Storage Oy / M-Files dokumenttienhallintajarjestelma: tydhakemukset liitteineen tilapai-
sesti;

e Microsoft / MS Outlook sahkopostiohjelma: tydbhakemukset liitteineen tilapaisesti;

¢ Visma Solutions Oy / Vismasign allekirjoituspalvelu: tydsopimukset.

Mainituilla palveluntarjoajilla on kyseisten palveluiden teknisina toteuttajina paasy palveluissa ka-
sittelemiimme henkilétietoihin ja toimivat siten henkildtietojen kasittelijoina. Lisaksi muilla IT-jar-
jestelmiemme toimittajilla ja jarjestelmien yllapitamiseen kayttamillamme palveluntarjoajilla ja hei-
dan alihankkijoillaan saattaa palvelusopimustensa mukaisia tehtavia suorittaessaan olla paasy
kasiteltaviin henkilbtietoihin.

Edellytamme kaikilta alihankkijoiltamme, ettd he noudattavat toiminnassaan kulloinkin sovellet-
tavaa tietosuojalainsaadantéa ja solmimme kaikkien alihankkijoidemme kanssa asianmukaiset
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tietojenkasittelysopimukset, jotka edellyttavat heita kasittelemaan henkildtietoja ainoastaan mei-
dan lukuumme ja antamiemme ohjeiden seka tietosuojalainsaadannon mukaisesti.

Tietojen siirto EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle

Henkildtietoja ei siirretda EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle, paitsi alihankkijoidemme IT-jarjestel-
mien teknisen ympariston niin edellyttdessa, kuten Clevry itsearviointitytkalu, jonka tallentamat
tiedot sailytetdan Yhdistyneessa Kuningaskunnassa. Kaikki siirrot EU:n tai ETA-alueen ulkopuo-
lelle toteutetaan kayttaen tietosuojalainsaadannon edellyttamia siitomekanismeja, joita tarvitta-
essa tadydennetaan soveltuvilla taydentavilla suojatoimilla.

Automaattinen paatoksenteko
HenkilGtietoja ei kayteta automaattiseen paatdksentekoon tai profilointiin.
Tietojen suojauksen periaatteet

Kasittelemme henkilotietoja aina ehdottoman luottamuksellisina ja tietosuojalainsaadannén edel-
lyttamalla tavalla. Tiedot sailytetdan sahkoisesti tietokannoissa, jotka ovat suojattu ulkopuolisilta
palomuurein ja muilla asianmukaisilla teknisilla suojakeinoilla seka kayttajien henkildkohtaisilla
kayttajatunnuksilla ja salasanoilla.

Ainoastaan nimetyilla henkildilla, jotka toimikuvansa mukaisesti osallistuvat rekrytointiprosessien
toteuttamiseen on oikeus kasitella niihin liittyvia henkilotietoja ja heita sitoo asianmukainen sa-
lassapitovelvollisuus.

Tietojen sailytysaika

Kasittelemme tydnhakijoiden rekrytointiprosessin yhteydessa toimittamia henkilétietoja kyseisen
rekrytointiprosessin ajan ja sailytamme tietoja kahdentoista (12) kuukauden ajan rekrytointipaa-
toksesta tai niin kauan kuin on tarpeen mahdollisen oikeusvaateen puolustamiseksi ja valitusoi-
keutta asiassa ei enaa ole.

Tybnhakijatietokantaan siirrettyja rekrytointiprosesseihin osallistuneiden hakijoiden hakemuksia
seka tyonhakijoiden tietokantaan jattamia avoimia hakemuksia sailytetdan kahdentoista (12) kuu-
kauden ajan, ellei hakija pyyda tietojensa poistamista aikaisemmin.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylla on seuraavat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterdidyn oikeudet
liittyen kasiteltaviin henkildtietoihin. Huomaa kuitenkin, etta rekisterdidyn oikeuksien toteuttami-
nen saattaa joltain osin olla rajoitettu tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

(i) Tarkastaminen: Rekister6idylla on oikeus saada paasy hanta koskeviin tietoihin ja oikeus
saada niista kopio.

(i)  Oikaisu: Rekisteroidylld on oikeus vaatia hanta koskevien virheellisten, puutteellisten ja
vanhentuneiden tietojen oikaisua, tdydentamista tai poistamista. Siltéd osin kuin rekiste-
réidylla on paasy itsedaan koskeviin tietoihin, rekisterdidyn tulee ensisijaisesti oma-aloittei-
sesti muokata tietojaan tarvittaessa.

(i)  Peruutus: Rekisteroidylla on oikeus milloin tahansa peruuttaa antamansa suostumus.

(iv) Poistaminen: Rekisterdidylla on oikeus vaatia tietojensa poistamista, esim. silloin kun tie-
toja ei enda tarvita siihen tarkoitukseen, johon ne oli keratty tai kun kasittely perustuu suos-
tumukseen ja suostumus on peruutettu.

(v) Rajoittaminen: Rekistertidylld on oikeus vaatia rekisterinpitdjaa rajoittamaan henkil6tie-
tojensa kasittelya esim. tietojensa oikaisemista koskevan pyynndon ajaksi.
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(vi) Vastustaminen: Rekisterdity voi vastustaa rekisterinpitdjan oikeutettuun etuun perustu-
vaa henkildtietojensa kasittelya.

(vii)  Siirto: Rekisterdidylla on oikeus saada tietonsa siirrettyd jarjestelmasta toiseen silloin, kun
tiedot ovat rekisterdidyn toimittamia, kasittely on perustunut suostumukseen tai sopimusta
edeltaviin toimenpiteisiin ja on suoritettu automaattisesti;

Yhteydenotot kasittelya koskevissa asioissa

Jos sinulla on tassa selosteessa tarkoitettuun henkilGtietojen kasittelyyn liittyvia kysymyksia, jos
haluat kayttaa rekisterdidylle kuuluvia oikeuksiasi tai jos olet tyytymaton tapaamme kasitella hen-
kilbtietojasi, pyydamme ottamaan yhteytta sahkodpostitse: tietosuoja@bdo.fi tai kirjeitse: BDO Oy /
Tietosuoja, Porkkalankatu 3, 00180 Helsinki.

Jos katsot, etta tietosuojaoikeuksiasi on rikottu, sinulla on myds oikeus tehda valitus toimivaltai-
selle valvontaviranomaiselle. Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot I0ytyvat osoitteesta:
www.tietosuoja.fi.

Tietosuojaselosteen paivitykset

Kehotamme rekisteroityja aika ajoin tarkastamaan tdman selosteen mahdollisten muutosten va-
ralta. Jos selosteeseen tehddaan merkittdvid muutoksia, annamme siita ilmoituksen silloin, kun
sovellettava laki niin edellyttaa.


mailto:tietosuoja@bdo.fi
http://www.tietosuoja.fi/



