3 PALVELUMME SOTE- JA PELA-
KIINTEISTOJEN YHTIOITTAMISESSA

LAHESTYMISTAPAMME JA PALVELUIDEMME KUVAUS




AUTAMME ARVIOINNISTA AINA TAVOITTEEN
MUKAISEEN TOTEUTUKSEEN

rajoitteet ja mahdollisuudet seka yhtigittamisen taloudelliset ja toiminnalliset vaikutukset. Huolellisella
suunnittelulla ja toteutuksella yhtioittaminen saadaan toteutettua kunnan tavoitteiden ja toiveiden mukaisesti.

Keskeisia kysymyksid ovat muun ohessa:

Kuntaa, yhtiota, omaisuuden siirtoa, verotusta ja valtiontukea koskevan lainsaadannon rajoitteet ja mahdollisuudet.
Miten kunta hallinnoi jatkossa muita kuin sote-kiinteistoja - koskeeko myos naita kiinteistoja yhtioittamisvelvollisuus?
Yhtioitetaanko kiinteistot jo olemassa olevaan yhtioon vai perustetaanko uusi yhtio?

Miten sote-kiinteistojen ja muiden kiinteistojen tukipalvelut jatkossa tuotetaan?

Mitka ovat vaihtoehtoiset yhtioittamistavat, mita eroa nailla vaihtoehdoilla on?

Mitka ovat yhtioittamisen taloudelliset ja kirjanpidolliset vaikutukset kunnalle?

Mika on kiinteistonhuollon henkiloston asema?

Mika on tulevan yhtion paaomarakenne - miten tama vaikuttaa mahdolliseen varainsiirtoverovapauteen?

Mita muita vaikutuksia yhtioittamisella voi olla - tuleeko esimerkiksi kunnan hallintosaantoa muuttaa?
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Mika on tarkka tiekartta ja paatoksentekojarjestys kiinteistojen yhtioittamiselle ja muille toimenpiteille?

Toimeenpanovaiheessa (yhtioittamisessa) kuntien ja perustettavan yhtion tulee muun muassa:
» Varmentaa, etta yhtio ei saa kiellettya valtiontukea (kunnilla nayttovelvollisuus).

» Toteuttaa yhtioittaminen kuntalain saannosten ja osakeyhtiolain mukaisesti. Varainsiirtoverovapaus on mahdollista vain
tietylla tavoin toteutettuna. Mikali yhtioittaminen vaikuttaa henkilostoon, on varmistuttava, etta menettely tayttaa tyo- ja
virkaoikeudelliset maaraykset.

» Laatia toimintaa koskeva sopimukset.

» Varmistaa toiminnan jatkuvuus.




LAHESTYMISTAPAMME

Miten kunnat voivat valmistautua uudistukseen?

1) YHTIOITTAMISEEN LIITTYVA SELVITYS (LAHTOTILANNE, TAVOITEASETANTA, SUUNNITTELU)
» Luodaan kasitys kiinteistdjen hallinnoinnin nykytilanteesta ja kustannusrakenteesta.

»  Oikeudellisten rajoitteiden ja mahdollisuuksien kuvaus.

» Selvitetaan vaihtoehtoiset tavat kiinteistdjen hallinnoille jatkossa.

»  Arvioidaan tukipalveluiden nykytilanne ja vaihtoehtoiset jarjestamistavat jatkossa.

» Laaditaan alustavat taloudelliset laskelmat ja vaikutukset seka kunnalle etta yhtiolle.

» Kuvataan selkeasti eri vaihtoehtojen edut ja haitat seka niiden toiminnalliset ja taloudelliset
vaikutuksen siten, etta kunta voi tehda periaatepaatokset kiinteistojen hallinnointitavasta
jatkossa.

2) TARKENNETTU SELVITYS
»  Valitun vaihtoehdon tarkennettu selvitys ja toimenpiteiden kuvaus.

» Arvioidaan oikeudelliset asiat mukaan lukien varainsiirtoverovapauden edellytykset ja muut
verotukselliset vaikutukset seka myos valtiontuki- ja hankintaoikeudelliset reunaehdot
jarjestelylle.

»  Talouden mallinnus, paaomarakenteen kuvaus ja kayttopaaoman maarittaminen.

» Selkea toimenpide- ja asiakirjaluettelo aikataulutuksineen yhtioittamisen toteuttamiselle.
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4) TOIMINNAN VASTAANOTTAMINEN JA ALOITTAMINEN

3) YHTIOITTAMISEN TOTEUTTAMINEN

Sote-kiinteistojen yhtidittamisen toteuttaminen. Uuden yhtion perustaminen tarvittaessa.
Vaadittavat yhticoikeudelliset paatokset, liiketoimintakauppakirjat, osakeannit ja muut
vaadittavat toimenpiteet.

Siirron toteuttamisen edellyttamat luvat ja suostumukset (mahdolliset velkojat).

YT-menettelyn ohjeistus.
Yhtion tarvitsemat sopimukset.
Viranomaisilmoitukset (Patentti- ja rekisterihallitus, mahdollisesti verohallinto).

Muiden kiinteistojen osalta mahdolliset uudelleenjarjestelyt.

Toiminnan vastaanottaminen, ja yhtion toiminnan aloittaminen. Viranomaisilmoitukset
(kiinteistojen lainhuudot, verohallinnon ilmoitukset yms.).

Yhtion tarvitsemat vakuutukset, KEVA-jasenyys, kirjanpidon ja taloushallinnon sopimukset ja
tuki muiden yhtion toiminnan aloittamiseen liittyvissa toimenpiteissa.

Ohjeistus kunnalle vaadittaviin toimenpiteisiin; mahdollisen hallintosaannon vaikutukset,

taloudellisten ja kirjanpidollisten muutosten kuvaaminen kunnalle. |
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2023

YHTIOITTAMISEEN LITTYVA SELVITYS

Organisoitumiseen liittyvat selvitykset

» Oikeudelliset rajoitteet ja mahdollisuudet,
» Konsernirakenne, yhtidittamistapa,

» Kiinteistohoidon organisointi,

» Alustavat talousvaikutukset.
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2024

2025

Tarkennettu organisoitumiseen liittyva

selvitys
» Talous

» Toiminnallisuus

VALMISTELUN OHJAUS

Kunnan sisainen keskustelu
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Neuvottelut
hyvinvointialueen
kanssa.

Toimitilastrategian
paivitys

Yhtioittamisen ja kuntakonsernin

organisaatiomuutoksen toteutus

PERIAATEPAATOS

Kunta tekee

yhtioittamisesta ja
organisaation muutoksesta.

Yhtioittamiset ja
organisaatiomuutos valmiina.
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